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p. Gambaran Umum Evaluatan
1. Dasar Hukum Pembentukan Evaluatan

a. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi

Jawa Tengah;
b. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 30 Tahun 2018 tentang
perubahan Atas Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 76
Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Pertanian
dan Perkebunan Provinsi Jawa Tengah. Untuk Struktur Organisasi
| UPT berpedoman pada Peraturan Organisasi dan Tata Kerja Unit

g pelaksana Teknis Dinas Pertanian dan Perkebunan.

' 2. Dinas Pertanian Dan Perkebunan Provinsi Jawa Tengah mempunyai
tugas pokok untuk membantu Gubernur melaksanakan urusan
pemerintahan Bidang Pertanian Sub Urusan Tanaman Pangan,
Hortikultura, dan Perkebunan yang menjadi kewenangan daerah dan

tugas pembantuan.
Untuk melaksanakan tugas tersebut Dinas Pertanian dan Pekebunan
' n fungsi:

' ::m bidang prasarana dan sarana,
rkebunan dan penyuluhan,

;;grana, tanaman
han, pasca panen
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a

komponen yaitu Pemenuhan Pengukuran mendapat nilai 4,69 dengan bobot

<05, Kualitas Pengukuran mendapatkan nilai 10,93 dengan bobot 12,5%

dan Pemanfaatan Pengukuran Kinerja mendapatkan nilai 4,38 dengan b(’)bot

7,5%.

Hasil penilaian pengukuran kinerja dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Aspek Pemenuhan Pengukuran Kinerja, Dinas Pertanian Dan
perkebunan Provinsi Jawa Tengah pada prinsipnya telah memiliki
Indikator Kinerja Utama (IKU)-SKPD sebagai ukuran kinerja secara
formal, ukuran kinerja eselon III dan IV sebagai turunan kinerja
atasannya. IKU telah dipublikasikan dalam website SKPD khususnya
dalam dokumen LKjIP;

2. Aspek Kualitas Pengukuran Kinerja, pada prinsipnya IKU-SKPD telah
memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik yaitu cukup untuk
mengukur kinerja, dan selaras dengan IKU-Provinsi Jawa Tengah;

3. Aspek Pemanfaatan Pengukuran Kinerja, pada prinsipnya Indikator
Kinerja dalam dokumen IKU-SKPD telah dimanfaatkan dalam
penyusunan dokumen-dokumen perencanaan dan dokumen-dokumen
penganggaran, untuk penilaian kinerja, namun hasil pengukuran
(capaian) kinerja mulai dari setingkat eselon IV keatas belum dikaitkan
dengan (dimanfaatkan sebagai dasar pemberian) reward dan

punishment;
4. Hal yang perlu diperhatikan adalah IKU belum direviu secara berkala.

C. Pelaporan Kinerja
Nilai Komponen Pe
Perkebunan Provinsi Jawa
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). Aspek pemenuhan"peny.'ajlan informasi kinerja, pada prinsipnya LkjIP-
skPD telah menyajikan informasi pencapaian sasaran yang berorientasi
hasil, kinerja yang telah diperjanjikan dalam dokumen perjanjian kinerja,
evaluasi dan analisis capaian kinerja SKPD, Pembandingan data kinerja
antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahyn sebelumnya, analisis
efisiensi penggunaan sumber daya, informasi keuangan yang terkait
dengan pencapaian kinerja masing-masing;

3. Aspek pemenuhan pemanfaatan informasi kinerja, pada prinsipnya telah
digunakan dalam pelaksanaan evaluasi akuntabiltas kinerja,

D. Evaluasi Kinerja Internal

Komponen evaluasi kinerja intemal mendapatkan nilai 7,87 dengan
bobot penilaian sebesar 10%. Perolehan nilai tersebut dilihat dari tiga sub
komponen yaitu Pemenuhan Evaluasi Intemal nilai 1,71 dengan bobot 2%,
Kualitas Evaluasi Internal mendapatkan nilai 3,91 dengan bobot 5% dan
Pemanfaatan Hasil Evaluasi nilai 2,25 dengan bobot 3%.

Hasil penilaian evaluasi kinerja internal dapat dijelaskan bahwa
proses evaluasi internal yang terdiri dari evaluasi program dan evaluasi
akuntabilitas kinerja pada Dinas Pertanian dan perkebunan Provinsi Jawa
Tengah pada umumnya telah dilaksanakan dengan cukup baik.

E. Pencapaian Sasaran/ Kinerja Organisasi
Komponen penilaian Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi pada
Dinas Pertanian Dan Perkebunan Provinsi Jawa Tengah mendapatkan nilai
15,31 dari bobot penilaian sebesar 20%. Perolehan nilai tersebut dilihat dari

%92 sub komponen yaitu Kinerja Kelt dapatkan nilai 3,75
fengan bobot 5%, Kinerja Hasil ( i 7,50 dengan
bobot 10% dan s
Hasil penilaian pen
i berikut: |
1 Capaian kiwja . dan Perkebun .
Tengah atas e e .

baik;
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| Publik Berprestasi Utama Atas Peningkatan Mutu
da Masyarakat Dengan Baik.

Bobot (%) Nilai
30 24,78
25 20,00
) 13,41
10 7,87
20 15,31
100 81,37
besar 81,37 Dinas Pertanian dan

ermasuk dalam kategori penilaian

kami memberikan
rkebunan Provinsi
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hasil evaluasi SAKIP tahun 2022 ini disampaikan, kami
yang telah dilakukan Dinas Pertanian dan Perkebunan
h beserta jajaran dalam menerapkan SAKIP dengan
e depan supaya ditingkatkan kembali kinerjanya agar
ertanian dan Perkebunan Provinsi Jawa Tengah lebih
datang.

' aklanjuti dan terima kasih.

KETUA TIM
RACHMAWATI ANI WIDIASTUTI, SH

Pembina
NIP. 19681118 199603 2 005
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